
STATUT

SULECHOWSKIEGO  TOWARZYSTWA  KULTUTRY

im. Fryderyka Chopina

w Sulechowie

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwę: Sulechowskie Towarzystwo Kultury imienia Fryderyka Chopina, w
dalszych postanowieniach statutu zwane Towarzystwem.

§ 2

 Towarzystwo  jest  zawiązane  na  czas  nieograniczony.  Posiada  osobowość  prawną.  Działa  na
podstawie  przepisów  ustawy  z  dnia  7  kwietnia 1989r.  Prawo  o stowarzyszeniach    (Dz.U. z
2001r. Nr 79, poz. 855 z późniejszymi zmianami).

§ 3

Siedzibą  Towarzystwa jest  miasto  Sulechów w województwie  lubuskim.  Terenem działalności
Towarzystwa jest miasto i gmina Sulechów oraz obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 4

Towarzystwo ma prawo uŜywania pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Rozdział II

Cele działalności Towarzystwa

§ 5

Celem działalności Towarzystwa jest:
1. Upowszechnianie kultury na rzecz ogółu społeczności.
2. Wyzwalanie inicjatyw społecznych dla rozwoju kultury w mieście i gminie.
3. WyraŜanie potrzeb i opinii w zakresie Ŝycia kulturalnego społeczności  lokalnej jak i na

terenie kraju.
4. Współudział w kształtowaniu kierunków oraz metod działalności kulturalnej w mieście i

gminie.
5. Popieranie i upowszechnianie dotychczasowego dorobku kulturalnego na terenie miasta i

gminy, województwa oraz całego kraju.
6. Kultywowanie tradycji w dziedzinie popularyzacji i rozwoju kultury muzycznej.
7. Wspieranie rozwoju edukacji kulturalnej.
8. Prowadzenie działalności poŜytku publicznego.
9. Gromadzenie środków materialnych, finansowych i gospodarowanie tymi środkami.

§ 6

Towarzystwo swe cele realizuje poprzez:
1. Skupianie wokół idei Towarzystwa działaczy społecznych i osób zawodowo zajmujących

się upowszechnianiem kultury.
2. Tworzenie  w ramach Towarzystwa sekcji  zainteresowań,  celem umoŜliwienia czynnego

działania członkom i sympatykom w wybranych dziedzinach kultury



3. Organizowanie  stałych  lub  doraźnych  problemowych  komisji  lub  zespołów  w  ramach
Towarzystwa.

4. Organizowanie  i  współorganizowanie  imprez  kulturalnych,  wystaw,  konkursów
związanych ze specyfiką historyczno – kulturalną regionu sulechowskiego.

5. Współpraca  z  innymi  stowarzyszeniami  i  instytucjami  kulturalno  –  oświatowymi,
naukowymi, artystycznymi oraz twórczymi w dziedzinie upowszechniania kultury a takŜe z
organami administracji publicznej, rządowymi i organami samorządu terytorialnego.

6. Prowadzenie działalności informacyjnej , wydawniczej, prasowej.
7. Prowadzenie działalności rekreacyjno – turystycznej.

§ 7

Towarzystwo moŜe prowadzić działalność gospodarczą,  na  zasadach określonych  w odrębnych
przepisach  i  w  rozmiarach  słuŜących  realizacji  celów  statutowych..  Dochód  z  działalności
gospodarczej  jest  przeznaczony  wyłącznie  do  realizacji  celów  statutowych  i  nie  moŜe  być
przeznaczony do podziału między jego członków..

Rozdział III

Działalność poŜytku publicznego

§ 8
1. Towarzystwo prowadzi działalność statutową, która jest wyłączną statutową działalnością

Towarzystwa i dotyczy realizacji zadań publicznych na rzecz ogółu społeczności w sferze
zadań  publicznych,  określonych  ustawą  z  dn.  24.04.2003r.  o  działalności  poŜytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873.)

2. Prowadzona  działalność  poŜytku  publicznego  nie  jest  działalnością  gospodarczą  w
rozumieniu Prawa działalności gospodarczej.

3. Działalność poŜytku publicznego moŜe być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub
jako działalność odpłatna.

4. Działalnością  nieodpłatną  poŜytku  publicznego jest  świadczenie  na  podstawie  stosunku
prawnego usług, za którą Towarzystwo nie pobiera wynagrodzenia od osób bezpośrednio
korzystających z działalności poŜytku publicznego.

5. Działalnością  odpłatną  poŜytku  publicznego  jest  działalność  w  zakresie  wykonywania
zadań naleŜących do sfery zadań publicznych, w ramach realizacji celów statutowych , za
które  Towarzystwo  pobiera  wynagrodzenie  od  osób  bezpośrednio  korzystających  z
działalności poŜytku publicznego.

6. Cały dochód z działalności poŜytku publicznego przeznaczony jest wyłącznie na realizację
zadań naleŜących do sfery zadań publicznych.

§ 9
Zabrania się:
1. Udzielania poŜyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Towarzystwa.
2. Przekazywania majątku Towarzystwa na rzecz członków organów. 
3. Wykorzystywania majątku Towarzystwa na rzecz członków i członków organów.
4. Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą

członkowie Towarzystwa i jego organów oraz ich osób bliskich w zakresie ustalonym w
Art. 20 pkt 7 ustawy o poŜytku publicznym i wolontariacie.

§ 10

Prowadzona nieodpłatna i odpłatna działalność poŜytku publicznego wymaga rachunkowego
wyodrębniania  tych  form  działalności  w  stopniu  umoŜliwiającym  określenie  przychodów,
kosztów i wyników, z zastrzeŜeniem przepisów o rachunkowości.

§ 11



Towarzystwo  przyjmuje  oferty  z  zakresu  zadań  publicznych  poprzez  zgłaszanie  się  do
otwartych  konkursów  ogłaszanych  przez  organ  administracji  publicznej  lub  z  własnej
inicjatywy składa oferty realizacji zadań publicznych w tych organach.

§ 12

W sprawach dotyczących działalności poŜytku publicznego nie uregulowanych w Statucie
mają zastosowanie odpowiednie szczegółowe przepisy obowiązujące w zakresie poŜytku
publicznego i wolontariatu.

Rozdział IV

Prawa i obowiązki członków

§ 13
1. Członkami Towarzystwa mogą być osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moŜe być jedynie członkiem wspierającym.

§ 14
Członkowie Towarzystwa dzielą się na:

1. zwyczajnych
2. honorowych
3. wspierających.                                     

§ 15

1. Członkiem zwyczajnym moŜe być kaŜda pełnoletnia osoba fizyczna, która złoŜy pisemną
deklarację członkowską i zostanie przyjęta przez Zarząd Towarzystwa..

2. Członkiem  wspierającym  moŜe  być  osoba  fizyczna  lub  prawna  zainteresowana
działalnością Towarzystwa, która zadeklaruje na jego rzecz pomoc finansową, rzeczową
lub merytoryczną w realizacji celów Towarzystwa, złoŜy pisemną deklarację członkowską i
zostanie przyjęta przez Zarząd Towarzystwa. Osoba prawna działa w Towarzystwie przez
swojego przedstawiciela.

3. Członkiem  honorowym   moŜe  być  osoba  fizyczna,  która  wniosła  wybitny  wkład  w
działalność i rozwój Towarzystwa.

4. Nadanie  godności  członka  honorowego  następuje  na  podstawie  uchwały  Sejmiku
Towarzystwa, na wniosek Zarządu.

§ 16
Członek zwyczajny ma prawo:

1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Towarzystwa.
2. Korzystania z majątku i wszelkich form działalności Towarzystwa.
3. Zgłaszania wniosków dotyczących działalności Towarzystwa, takŜe zaskarŜania do

Sejmiku Towarzystwa uchwał Zarządu, wnioskujących o skreślenie z listy członków.
4. Udziału w zebraniach, imprezach, spotkaniach.
5. Inspirowania działalności programowo-organizacyjnej Towarzystwa.

§ 17
Członek zwyczajny ma obowiązek:

1. Brania aktywnego udziału w działalności Towarzystwa i realizacji jego celów.
2. Przestrzegania postanowień Statutu i uchwał władz Towarzystwa.
3. Udziału w pozyskiwaniu funduszy na działalność statutową Towarzystwa.
4. Regularnego opłacania składek.

§ 18

1. Członek wspierający i honorowy  posiada prawa określone w § 11, z wyjątkiem biernego
oraz czynnego prawa wyborczego.



2. Członek wspierający i honorowy moŜe brać udział, z głosem doradczym, w statutowych
władzach Towarzystwa.

7. Członek wspierający posiada prawo inspirowania działalności programowej Towarzystwa
oraz zobowiązany jest do terminowego wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń,
przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Towarzystwa.

       5. Członek honorowy jest zwolniony ze składek członkowskich.

§19
 Członkostwo ustaje na skutek: 

1. Pisemnej rezygnacji złoŜonej Zarządowi.
2. Wykluczenia z powodu łamania Statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Towarzystwa.
3. Niepłacenia składek przez okres jednego roku.
4. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu.
5. Śmierci członka.

§ 20

Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje prawo
do odwołania do Sejmiku Towarzystwa. Uchwała Sejmiku Towarzystwa jest ostateczna.

Rozdział V

Władze Towarzystwa
§ 21

Władzami Towarzystwa są:
1. Sejmik Towarzystwa.
2. Zarząd Towarzystwa.
3. Komisja Rewizyjna.

§ 22

1. Kadencja  wszystkich  władz  Towarzystwa  trwa  3  lata,  a  ich  wybór  odbywa  się  w
głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów, spośród  nieograniczonej  liczby
kandydatów.

2. Członkowie wybrani do władz Towarzystwa mogą tę samą funkcję pełnić nie dłuŜej niŜ
przez dwie kadencje.

3. Uchwały wszystkich władz Towarzystwa zapadają zwykłą większością głosów przy
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

§ 23
Sejmik Towarzystwa: 

1. NajwyŜszą władzą Towarzystwa jest Sejmik Towarzystwa.
2. W Sejmiku  Towarzystwa  biorą  udział  członkowie  zwyczajni  z  głosem stanowiącym,

członkowie wspierający i honorowi z głosem doradczym.
3. Sejmik Towarzystwa moŜe być zwyczajny i nadzwyczajny.
4. Zwyczajny Sejmik Towarzystwa zwołuje Zarząd przynajmniej raz na 3 lata. Termin i

miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 7 dni
przed terminem zebrania.

5. Nadzwyczajny  Sejmik  Towarzystwa  moŜe  odbyć  się  w  kaŜdym czasie  z  inicjatywy
Zarządu, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej
liczby członków zwyczajnych Towarzystwa.

6. Uchwały Sejmiku Towarzystwa zapadają zwykłą większością głosów. Głosowanie jest
jawne. 

§ 24

Do kompetencji Sejmiku Towarzystwa naleŜy:
1. Uchwalanie głównych kierunków programowych działania Towarzystwa.
2. Uchwalanie statutu i jego zmian.



3. Wybór i odwoływanie Prezesa Towarzystwa, Zarządu, Komisji Rewizyjnej.
4. Rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  sprawozdań  z  działalności  Zarządu  i  Komisji

Rewizyjnej i udzielanie absolutorium.
5. Nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego na wniosek Zarządu .
6. Uchwalanie budŜetu Towarzystwa.
7. Uchwalanie  wysokości  składek  członkowskich  oraz  innych  świadczeń  członków na

rzecz Towarzystwa.
8. Rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Towarzystwa i

jego władze.
9. Rozpatrywanie  odwołań  od  uchwał  Zarządu  ,  wniesionych  przez  członków

Towarzystwa.
10. Podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majątku.
11. Podejmowanie uchwał w kaŜdej sprawie wniesionej pod obrady.
12. Rozpatrywanie skarg członków Towarzystwa na działalność Zarządu.

§ 25

Sejmik Towarzystwa jest prawomocny przy udziale co najmniej połowy członków.

§ 26
Zarząd:

1. Kieruje  całokształtem  działalności  Towarzystwa,  zgodnie  z  uchwałami  Sejmiku
Towarzystwa i reprezentuje je na zewnątrz.

2. Składa się z pięciu osób: prezesa,  vice prezesa,  skarbnika,  sekretarza i jednego członka
Zarządu.

3. Posiedzenia  Zarządu  odbywają  się  w  miarę  potrzeb,  nie  rzadziej  jednak  niŜ  co  dwa
miesiące.  

§ 27
Do zadań Zarządu naleŜy:

1. Realizacja celów Towarzystwa oraz uchwał Sejmiku.
2. Sporządzanie planów, określanie szczegółowych kierunków działalności Towarzystwa oraz

projektu budŜetu.
3. Zwoływanie Sejmiku Towarzystwa.
4. Podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich, przyjmowanie i skreślanie członków.
5. Prowadzenie dokumentacji członkowskiej.
6. Sprawowanie zarządu nad majątkiem Towarzystwa.
7. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności członka honorowego Towarzystwa.
8. Przedkładanie  Sejmikowi  Towarzystwa  sprawozdań  i  dokumentów  dotyczących

działalności Towarzystwa.
9. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz.
10. Kierowanie całością prac Towarzystwa w ramach uprawnień statutowych.

§ 28

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolę nad działalnością Towarzystwa.
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków w tym przewodniczącego i dwóch członków.

§ 29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy:
1. Kontrola całokształtu działalności Towarzystwa, przynajmniej raz w roku.
2. Składanie wniosków z kontroli podczas Sejmiku Towarzystwa.
3. Prawo Ŝądania zwołania Sejmiku Towarzystwa oraz zebrania Zarządu.
4. Składanie wniosków o absolutorium dla władz Towarzystwa.



5. Składanie sprawozdań ze swojej działalności na Sejmiku Towarzystwa.
§ 30

Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Towarzystwa.
§ 31

W  razie,  gdy  skład  władz  Towarzystwa  ulegnie  zmniejszeniu  w  czasie  trwania  kadencji,
uzupełnienie ich składu moŜe nastąpić w drodze kooptacji, które dokonują pozostali członkowie
organu,  który uległ  zmniejszeniu.  W tym trybie moŜna powołać nie więcej  niŜ połowę składu
organu.

Rozdział VI

Majątek i fundusze

§ 32
Majątek Towarzystwa powstaje:

1. Ze składek członkowskich.
2. Dochodów z własnej działalności statutowej.
3. Z darowizn, zapisów i spadków.
4. Dotacji i ofiarności publicznej oraz innych źródeł.

§ 33

Wszelkie środki pienięŜne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Towarzystwa.
§ 34

Towarzystwo  prowadzi  gospodarkę  finansową  i  rachunkowość  zgodnie  z  obowiązującymi
przepisami.

§ 35

Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w sprawach
majątkowych wymagane są podpisy dwóch spośród wymienionych osób:  prezes, vice prezes i
skarbnik. 

Rozdział VII

Postanowienia końcowe

§ 36

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa podejmuje
Sejmik Towarzystwa ilością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych
do głosowania.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Towarzystwa Sejmik określa sposób jego likwidacji
oraz przeznaczenie majątku Towarzystwa.

3. Statut  oraz  jego  zmiany  wchodzą  w  Ŝycie  po  uprawomocnieniu  się  stosownego
postanowienia sądu rejestracyjnego.

§ 37

W sprawach  nieuregulowanych  w  niniejszym  Statucie  mają  zastosowanie  przepisy  Prawa  o
Stowarzyszeniach  z 7 kwietnia 1989r. (Dz. U. 2001r. Nr 79 poz. 855 z późniejszymi zmianami).


